CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI
AREZZO
RIUNIONE DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEL 19 DICEMBRE
2022
Oggi 19.12.2022, alle ore 11:30 presso la sede, si riunisce il Consiglio

dell’Ordine cosi composto:

Avv. Roberto DE FRAJA Presidente
Avv. Rita CAVEZZUTI Vice Presidente
Avv. Alessandra JOSEPH Consigliere Segretario
Avv. Francesca ARCANGIOLI Consigliere
Avv. Enzo BENINCASA Consigliere
Avv. Antonella CALUSSI Consigliere
Avv. Riccardo LA FERLA OMICCIOLI Consigliere
Avv. Antonella MAZZI Consigliere
OMISSIS

1426) - APPROVAZIONE GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI UTILE ALLA COPERTURA DI
UN POSTO AREA B - POSIZIONE ECONOMICA B1.

11 Consiglio,

- richiamato 1’avviso di concorso pubblico per esami per la copertura di una
graduatoria utile alla copertura di un posto relativo alla mansione di impiegato
assistente amministrativo CCNL Enti Pubblici non economici con assunzione a
tempo indeterminato part-time (regime orario settimanale 20 ore), cosi come

approvato con la delibera, del medesimo Consiglio, n. 1657 del 28.12.2021;



- esaminata la documentazione agli atti dell’Ordine relativa a detto
procedimento, la pubblicazione dell’avviso, le domande di partecipazione al
concorso, la delibera di ammissione alla preselezione (delibera C.O.A. di Arezzo
in data 3 novembre 2022) e gli esiti della medesima;

- verificata altresi la documentazione del concorso nelle fasi delle prove scritta
ed orale cosi come depositata il 17.12.2022 e protocollata al n. 7509 del
19.12.2022 e composta da 1) verbali adunanze commissione giudicatrice, 2)
documenti dello svolgimento prova scritta, 3) documenti dello svolgimento della
prova orale, con graduatoria finale;

- verificata I’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ordine degli esiti
della prova scritta e degli esiti della prova orale;

- vista la graduatoria redatta dalla Commissione Esaminatrice con indicazione
del punteggio finale cosi come disposto dall’art. 13 dell’avviso di indizione del
CONCOIS0;

- esaminate le ulteriori disposizioni e prescrizioni di cui all’avviso ed in
particolare quelle di cui all’art. 13 ( Graduatoria finale di merito - La
graduatoria viene redatta dalla Commissione Esaminatrice in ordine
decrescente sulla base del punteggio finale che sara dato dalla somma dei voti
conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo, verra provveduto
all’applicazione delle precedenze e preferenze.

Con I’approvazione della graduatoria vengono proclamati vincitori i candidati
utilmente collocati in graduatoria.

Viene dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Ordine
degli Avvocati per I’accettazione formale e/o per la firma del contratto, rinuncia
o0 non si presenta senza giustificato motivo.

1l candidato che non risulta in possesso dei requisiti prescritti o che si sia reso
responsabile di dichiarazioni false é cancellato dalla graduatoria e dichiarato
decaduto dalla nomina.

L’esito negativo della visita sanitaria comporta [ 'annullamento dell ’assunzione
senza rimborsi di spese e/o indennizzi agli interessati. La mancata presentazione
alla visita sanitaria senza giustificato motivo ¢é considerata rinuncia
all’assunzione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti



prescritti per l'ammissione comporta, comunque, in qualsiasi momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

L’assunzione ¢ condizionata dalle norme finanziarie vigenti al momento
dell’effettuazione della stessa.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo temporale previsto dalla vigente
normativa, decorrente dalla data della sua pubblicazione.), all’art. 14
( “Assunzione in servizio e trattamento economico - I/ candidato dichiarato
vincitore é invitato a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero all’indirizzo PEC comunicato, a presentare, dietro richiesta
dell’amministrazione, la documentazione prescritta per ’assunzione.

A seguito di positivo espletamento delle attivita di verifica dei requisiti, il
candidato dichiarato vincitore é invitato, con mezzi sopra indicati, a presentarsi
personalmente presso il Consiglio dell’ Ordine, entro il termine prescritto nella
predetta comunicazione per la stipulazione del contratto individuale di lavoro.
La stipulazione del contratto di lavoro e ['inizio del servizio sono comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti previsti nel presente bando.

1l trattamento economico spettante al vincitore é quello previsto per la posizione
B1 del CCNL Enti Pubblici Non Economici, all’art. 15 “Periodo di prova” Il
personale assunto in servizio € sottoposto a un periodo di prova ai sensi e per
gli effetti della vigente normativa contrattuale. ) e all’art. 17 ( Norma di rinvio
- Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalla
normativa di riferimento ed in particolare al D.P.R. n. 487/1994 e successive
modifiche e integrazioni.

1l Consiglio si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare o revocare il presente bando di concorso, nonché gli atti conseguenti,
anche a intervenuta approvazione della graduatoria finale e nomina dei
vincitori, per ragioni sopravvenute.

1l testo integrale del presente bando ed il modello di domanda di partecipazione
vengono pubblicati sul sito web: www.ordineavvocatiarezzo.it dove verranno
altresi pubblicati ’elenco dei candidati ammessi, il diario delle prove, gli esiti
delle stesse, nonché la graduatoria finale. ",

- dato atto che in sede di delibera di avvio del procedimento di indizione del
concorso e approvazione dell’avviso sono state gia compiute le doverose
valutazioni di carattere economico — finanziario e che alla luce delle normative
e condizioni sopravvenute non si sono determinati impedimenti o preclusioni

alla regolare conclusione del procedimento di assunzione del dipendente, il



quale, si ricorda, ¢ destinato a coprire un posto rimasto vacante per le dimissioni
di un dipendente in organico avente la medesima posizione e analoghe mansioni;
considerato che
- occorre, allo stato, procedere al controllo dei requisiti del vincitore del concorso
nel mentre si deve rinviare, all’esito del controllo dei requisiti del vincitore, I’
adozione della delibera di effettiva assunzione in servizio;
cid premesso e considerato, con questa delibera, con voti unanimi

DELIBERA
- di prendere atto ed approvare la documentazione del concorso, formata dalle
domande dei concorrenti, dalle prove di esame svolte, dai verbali della
Commissione e relativi allegati, che saranno conservati agli atti;
- di approvare la graduatoria finale del concorso, come riportata nella nota
trasmessa dal Presidente della Commissione, qui allegata a fare parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;
- di stabilire che del presente provvedimento sara data notizia mediante avviso
pubblicato sul sito dell’Ordine, e che dalla data di pubblicazione dell'avviso sul
sito decorrera il termine per le eventuali impugnative.
- di ricordare che avverso il presente atto € proponibile ricorso amministrativo
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla sua pubblicazione nel sito
internet dell’Ordine, o giurisdizionale al TAR della Toscana, entro 60 giorni
dalla medesima pubblicazione.
- di procedere al controllo dei requisiti del vincitore del concorso;
- di riservarsi, con apposito successivo provvedimento, ’attivazione delle

procedure di assunzione del vincitore.



Allegato a fare parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

nota trasmessa dal Presidente della Commissione riportante la graduatoria

finale.
OMISSIS
IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Alessandra JOSEPH F.to Avv. Roberto DE FRAJA

Copia conforme all’originale

IC. 2029

Arezzo, li




