
	

Calendario	definitivo	delle	lezioni	e	sede	del	Corso:	

-17/2/17	Gli	autonomi	e	I	parasubordinati:	collaborazioni,	lavoro	a	Voucher	e	altre	tipologie	

-10/4/17	L’Agente	di	Commercio:	una	disciplina	al	limite	

-26/5/17	Commercianti,	artigiani,	Coltivatori	Diretti:	I	problemi	del	sistema	previdenziale	

-16/6/17	La	tutela	dei	crediti	dei	lavoratori	

-7/7/17	Il	regime	delle	mansioni	dopo	il	Job’s	Act	

-	6/10/17	Associazioni	Professionali	Collegi	ed	Ordini:	unità	di	intenti	e	diversità	di	competrenze	

	Scadenza	Iscrizioni:	
La	domanda	di	iscrizione	da	redigersi	con	apposito	fac-simile	allegato,	dovrà	essere	effettuata	entro	il	
3/2/17	accompagnata	dalla	contabile	dell’avvenuto	pagamento	ed	inviata	via	mail:	altarezzo@gmail	.	

Crediti	Formativi:	
Il	 Corso	 è	 in	 fase	 di	 accreditamento	 presso	 il	 Consiglio	 dell’Ordine	 degli	 Avvocati	 di	 Arezzo	 per	
partecipazione	 ad	 almeno	 5	 delle	 6	 lezioni	 previste	 darà	 diritto	 a	 n°	 18	 crediti	 formativi	 di	 cui	 3	 in	
materia	di	deontologia	

Quota	di	partecipazione:	
€	200,00	IVA	 inclusa	per	associati	ALT,	€	250,00	IVA	 inclusa	per	 i	non	associati.	Bonifico	bancario	 in	
favore	 di	 Alt	 Arezzo:	 IT14K0612014100CC0590507576.	 La	 quota	 comprende	 accesso	 a	 6	 lezioni,	
materiale	didattico	e	coffee	break.	La	quota	associativa	è	di	€	20,00	e	dà	diritto	a	sconti,	agevolazioni	
ed	informazioni	ed	aggiornamenti	sull’attività	dell’associazione.		

Per	ulteriori	informazioni	scrivere	a	altarezzo@gmail.com	o	telefonare	a	
Avv.	Silvia	Caroti,	Avv.	Paolo	Prisco,	Avv.	Giuseppina	Macrì	

A.L.T.		
Avvocati	Lavoro	Toscana	

In	collaborazione	con	
Fondazione	Forense		

e	Consulenti	del	Lavoro	

IL	CORSO	AVRA’	INIZIO	VENERDI’	17/2/17	

VII°	CORSO	DI	AGGIORNAMENTO	
IN	DIRITTO	DEL	LAVORO	

	
AUTONOMIA E 

SUBORDINAZIONE DOPO IL 
JOB’S ACT 


